
Mitarbeiter Datenerfassung (m/w/d)

Wir suchen ab sofort am Standort Bremen eine:n

Mitarbeiter Datenerfassung (m/w/d)

auf Minijob-Basis
VRS Media GmbH & Co. KG betreibt das führende Trauerportal “Trauer.de” in Deutschland. Wir bieten
Angehörigen und Freunden die Möglichkeit, ihrer Verstorbenen zu gedenken und sich mit anderen zu vernetzen.

Deine zukünftigen Aufgaben:

Einpflegen und Prüfung von Daten in ein Redaktionssystem
Selbstständige Rechtschreibkorrektur der Dateninhalte

 Was du mitbringen solltest:

Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit
Sehr gute PC-Kenntnisse, alle Arbeiten finden am gestellten Laptop statt
Sehr gute deutsche Rechtschreibkenntnisse (Niveau: Muttersprache)
Sicherer Umgang mit E-Mail und Internet
Zeit auch am Wochenende (etwa 50% der Arbeitszeit)
Eine schnelle und sichere Internetverbindung (mindestens Download: 50 Mbit/s / Upload 10 Mbit/s)

Beginn & Arbeitsumfang:

ab sofort oder nach Absprache
bis zu 43 Std. im Monat (Minijob)
Homeoffice / mobiles Arbeiten

Wichtig, wir benötigen jemanden, der möglichst zu allen folgenden Zeitfenstern einsetzbar ist.

Montag bis Freitag: 06:45 – 12:00 Uhr und 16:00 – 21:00 Uhr



Freitag-Spät: 19:00 – 01:00 Uhr

Samstag: 06:00 – 14:00 Uhr und 17:00 – 19:00 Uhr

Sonntag: 10:00 -12:00 und 17:00 – 19:00 Uhr

Wöchentlich werden 20 Schichten, durch das Team-Datenerfassung abgedeckt. Die Einteilung findet per
monatlichen Arbeitsplan statt und erfolgt nach vorheriger Absprache. Eine fundierte Einarbeitung wird in unserem
Büro in der Überseestadt Bremen stattfinden.

 

Du fühlst dich angesprochen? 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung, mit kurzer Vorstellung und Lebenslauf über unsere Website oder
an: karriere@vrsmedia.de 

Über VRS Media GmbH & Co. KG

VRS Media GmbH & Co. KG ist Teil von IPPEN.MEDIA und betreibt SaaS-Lösungen für Medienhäuser. Unsere
Mission: richtig gute Weblösungen entwickeln.

IPPEN.MEDIA – Wir glauben an Medienvielfalt und freien Journalismus.
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Additional information

Location Bremen

Position type Marginal employment

Start of work As of now

Responsible

mailto:karriere@vrsmedia.de
http://https//www.ippen.media/karriere/
http://https//www.ippen.media/karriere/


Tiffany Mall


